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Kev Nkag Siab Txog Koj Cov Nyiaj Pab Xyoo 2025

Nov yog ib phau ntawv ghia sai txog cov txiaj ntsig uas lub Nroog muab rau cov neeg ua hauj lwm. Thov
muab koj li lus nug xa rau HRBenefits@westminsterco.gov los sis mus saib nplooj ntawv Kev Pab Cuam
ntawm COWnet kom tau txais kev paub ntau yam ntxiv txog ntawm cov txiaj ntsig nyiaj pab muaj xaiv.

Kev Tuav Pov Hwm Kev Noj Qab Haus Huv

Lub Nroog muaj ib pob nyiaj pab cuam kev noj gab haus huv uas
txhawb nqa koj thiab koj tsev neeg txoj kev noj gab haus huv. Cov phiaj
Xxwm nram gab no tau muab rau:

e Kev Kho Mob: Aetna POS Il, Aetna Whole Health, Kaiser

e Kev Kho Hniav: Delta Dental

@ Thaum so

e 110* teev ntawm hnub so ntxiv rau 10 teev ntawm hnub so tos siv rau tom
ntej.

e 120* teev ntawm sij hawm so muaj mob txhua xyoo

e Muab sib ntxiv txog li 280* teev ntawm hnub so

*Muab faib raws feem xyuam los ntawm FTE thiab kho rau cov neeg ua
hauj lwm Tua Hluav Taws

% Lub Chaw Rau Kev Noj Qab Haus Huv Zoo

"Lub Chaw" txhawb nqga peb txoj kev coj noj coj ua ntawm kev noj gab haus
huv nrog rau kom pab tau zoo rau kev noj gab haus huv. Cov kev pab muaj
xws li (nce raws ntawm txoj kev npaj kho mob):

e Kev nkag mus rau lub tsev kho mob tau dawb thaum lub sij hawm ua hauj
lwm

o Kev ntsuas kev pheej hmoo kev noj gab haus huv dawb thiab kev sab laj rau

cov tswv cuab siv kev noj gab nyob zoo.
e Pab dawb rau tshuaj uas tsis muaj npe lag luam/tshuaj tsis muaj yees

@ Kev Pab Rau Kev Noj Qab Nyob Zoo

e Cov tswv cuab kev noj gab nyob zoo tus tsis haus luam yeeb tau txais nqi
them kev tuav pov hwm $20, $40, los sis $60 txhua hli.

e Mus siv tau dawb ntawm cov chaw ua si ntxiv rau cov luv ngi rau cov neeg
hauv tsev neeg

o Siv dawb los sis txo ngi rau kev kuaj mob thiab cov khoos kas kawm ntawv

E] Kev Siv Nyiaj Uas Yooj Yim Hloov Tau

Faj seeb tseg rau koj li nyiaj daus las npaj them se los siv rau kev siv kho
mob thiab kev saib xyuas tus neeg nrog koj nyob. Lub FSA nyiaj pab
txhawb nga muaj ghov txwv yog $3,300 nyob rau xyoo 2025, thiab kev
saib xyuas tus neeg nrog nyob yog $5,000.

Cov neeg ua hauj lwm uas xaiv tsis koom nrog kev pab them nqi kho
mob ntawm lub Nroog tej zaum yuav tsim nyog tau txais FSA kom muaj
txog li $500.

@@@ Muaj Ntau Cov Nyiaj Pab Ntxiv Ntxiv

=

e Kev saib xyuas ncua sij hawm ntev

e VSP kev tuav pov hwm ghov muag

e Kev tuav pov hwm teeb meem xwm txheej
e Kev tuav pov hwm kev muaj mob loj

e ARAG kev tuav pov hwm fab cai lij choj

e Collegelnvest

& Support Linc
Khoos Kas Pab Cuam Tshuam Rau Neeg Ua

Hauj Lwm
e Pab dawb thiab tsis pub leej twg paub siv tau 24/7 mus siv tau EAP

e Kev pab tswv yim yam tsis pub lwm tus paub, kev sau ntawv ghia kho
mob, thiab kev pab cuam rau lub neej ua hauj lwm

@ Kev Them Nyiaj Tawm Rov Qab Rau Ngqi
=~ Kawm Ntawv

Lub Khoos Kas Pab Them Nyiaj Rov Qab Rau Ngi Kawm Ntawv muab
kev them rov gab rau ib feem ntawm cov ngi kawm thiab nqi rau kev
kawm tiav zoo ntawm ib gho kev kawm los sis kev cob ghia uas tau
pom zoo tom gab ib xyoos ntawm kev ua hauj lwm thiab them 50%
ntawm cov ngi kawm thiab ngi mus txog ghov siab tshaj plaws yog
$4,000 ib xyoo.
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Npaj Koj Lub Neej Yav Tom Ntej

Hauv gab no yog ib gho kev nthuav ghia txog cov phiaj xwm so hauj lwm uas Lub Nroog muab rau cov neeg ua hauj lwm.
Thov xa email rau RetirementAdministration@westminsterco.gov kom tau txais ib daim ntawv piav ghia txog Txoj Kev Npaj
Tawm Hauj Lwm los sis rau cov lus nug.

Phiaj Xwm Kev Pab Nyiaj Laus Thawj Qhov

Cov Neeg Ua Hauj Lwm Tau Txiaj Ntsig Raws Ncua Dav Cev Khaub Ncaws Hnav Tua Hluav Taws thiab

. . Cov Neeg Ua Hauj Lwm Tub Ceev Xwm
Cov neeg ua hauj lwm uas tsim nyog yuav tsum koom nrog hauv Tsab

Cai Kev Npaj Nyiaj Pab 401(a) rau Neeg Ua Hauj Lwm. e Cov neeg ua hauj lwm tsim nyog yuav tsum koom nrog
Tus ngi nyiaj pab cuam uas cov neeg ua hauj lwm yuav tsum tau them hauv Qhov Kev Pab Nyiaj Laus Teev Tseg ntawm Lub Phiaj
yog 11.50% ntawm cov nyiaj ua ntej se thiab tau txais tag nrho. Xwm So Laus Hauv Teb Chaws raws li Koom Haum Pab

Nyiaj Laus Rau Neeg Tua Hluav Taws thiab Tub Ceev Xwm.
Lub Nroog yuav pab txhawb 12% thiab cov neeg ua hauj lwm yuav tau el %

txais tag nrho tom qgab tsib xyoos. e Tus nqgi nyiaj pab cuam uas cov neeg ua hauj lwm yuav

. . . . . tsum tau them yog 12% ntawm cov nyiaj ua ntej them se.
Tus neeg ua hauj lwm tswj hwm seb yuav nqis peev cov nyiaj pab li cas.

Muaj ntau yam nyiaj sib koom thiab nyiaj rau hnub tim uas muaj nyob. * Lub Nroog pab txhawb 10.5% thiab tau txais tag nrho tom
. . I I gab tsib xyoos.

Cov neeg ua hauj lwm hauv tsab cai 401(a) tuaj yeem xaiv 1 25% ntawm

lawv cov nyiaj pab 401(a) mus rau hauv ib tus Nyiaj Faj Seeb Tseg Rau * Kevso laus i ib txwm yog yuav tsum muaj hnub nyoog ua

Kev Kho Mob Thaum So Laus (Retirement Medical Savings Account, hauj lwm 25 xyoo thiab hnub nyoog 55 xyoo Los Sis muaj

RMSA). Cov nyiaj hauv RMSA yuav siv tau los them rov gab rau cov nuj cai rau Tsab Cai 80 nrog rau ghov muaj hnub nyoog tsawg

nqis kho mob tsim nyog tom gab tawm hauj lwm yam tsis them se. kawg 50 xyoo.

Phiaj Xwm Pab Ntxiv Uas Yus Yeem Yus

Cov neeg ua hauj lwm tuaj yeem pab nyiaj rau hauv 457(b) Phiaj Xwm Nyiaj Pab ua ntej them se thiab/los sis Roth tom gab them se ntxiv rau
hauv phiaj xwm so laus uas yuav tsum tau ua.

Cov neeg ua hauj lwm tshiab yuav raug sau npe cia li ntawm 6% ntawm tus ngi ua ntej them se nrog 1% nce txhua xyoo kom txog thaum tus
ngi pab cuam mus txog 10%. Cov neeg ua hauj lwm tuaj yeem xaiv tsis koom nrog kev sau npe uas nws ua nws thaum twg los tau thiab xaiv
tus ngi pab nyiaj sib txawv.

Tus neeg ua hauj lwm tswj hwm seb yuav nqis peev cov nyiaj li cas. Muaj ntau yam nyiaj sib koom thiab nyiaj rau hnub tim uas muaj nyob.

Nyob rau xyoo 2025, ghov nyiaj pab ntau tshaj uas tso cai rau hauv tsab cai 457(b) Phiaj Xwm Nyiaj Pab yog $23,500 rau cov neeg ua hauj
Iwm hnub nyoog 49 xyoo thiab hluas dua ntawd. Cov neeg ua hauj lwm uas muaj hnub nyoog 50 xyoo thiab laus dua tuaj yeem sib txhawb
tau txog li $31,000.

Cov nyiaj hauv phiaj xwm no muaj rau kev rho tawm thaum tawm hauj lwm lawm ntawm lub Nroog Westminster. (Tsis muaj txim rau kev
rho nyiaj tawm ntxov.)

Xaus Saus

Cov neeg ua hauj lwm tsis pab nyiaj rau Xaus Saus, thiab tsis tau txais ib gho kev tsim nyog rau Xaus Saus thaum ua hauj lwm ntawm lub Nroog
Westminster.

Cov neeg ua hauj lwm them se Medicare 1.45% ntawm lawv cov nyiaj tau.

Cov neeg ua hauj lwm uas muaj cai tau txais txiaj ntsig Xaus Saus raws li kev ua hauj lwm sab nrauv ntawm Nroog Westminster yuav raug cuam
tshuam los ntawm Windfall Elimination Provision (WEP) thiab Nom Tswv Li Nyiaj Pab Rau Thaum So Laus (Government Pension Offset, GPO).
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