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Kev Nkag Siab Txog Koj Cov Txiaj Ntsig

Ntawm no yog ib gho lus ghia ceev txog yam txiaj ntsig uas Lub Nroog muab rau:cov neeg ua hauj lwm. Thov
muab cov lus nug xa email mus rau HRBenefits@westminsterco.gov los sis mus saib grco.de/COWBenefits

hais txog cov ntaub ntawv piav ghia txhij txhua ntau ntxiv txog cov kev xaiv hauv: koj.cov.txiaj ntsig.

\

Kev Tuav Pov Hwm Kho Mob

Lub Nroog muab ib pob txiaj ntsig kev kho mob zoo
uas txhawb pab koj thiab koj tsev neeg txoj kev noj
gab haus huv.Cov phiaj xwm hauv gab no muab:
« Kev Kho Mob: Aetna POS II, Aetna Whole
Health, Kaiser
+ Kev Kho Hniav: Delta Dental

-

/ Lub Chaw rau Kev Ua Neej Nyob Yam
£ Muaj Kev Noj Qab Haus Huv

“Lub Chaw” txhawb nga peb txoj kab lis kev cai txog kev noj gab nyob
zoo nrog ib txoj hauv kev txhij txhua rau kev noj gab haus huv.Cov txiaj
ntsig yog muaj (nce rau ntawm txoj phiaj xwm kev kho mob):

¢ Kev nkag mus siv lub chaw kho mob dawb thaum nyob rau lub sij
hawm ua hauj lwm rau kev saib xyuas mob nkeeg huam leej
huam ceem thiab mob tsis tu gab
Kev Ntsuam Xyuas thiab Kev Sab Laj txog Kev
PheejHmoo Fab Kev Kho Mob pub dawb rau cov tswv
cuab kom noj gab nyob zoo Tau txais cov tshuaj nthuav
dav/tsis yog tshuaj muaj yees dawb

@ Wellness Cov Nyiaj Xoom Qhaub

Cov tswv cuab Wellness uas tsis haus luam yeeb
yuav tau txais kev luv ngi $20, $40, los sis $60
rau ib lub hlis.

Tuaj yeem nkag tau mus rau cov chaw ua si

lom zem pub dawb ntxiv rau kev luv nqi rau

cov neeg hauv tsev neeg

Tau txais kev kuaj mob thiab cov khoos kas
kawm paub pub dawb los sis luv nqi

Ve

‘EEE_! Kev So Hauj Lwm

¢ Tau so hauj lwm 100 * xuab moos ntxiv rau cov hnub so uas tuaj
yeem xaiv so thaum twg los tau hauv txhua xyoo 20 xuab moos
120* xuab moos rau kev so vim muaj mob nkeeg txhua

* xyoo Khaws cov hnub so sib ntxiv tau ntau txog 280*

¢ xuab moos

\J

*Faib raws li FTE thiab hloov kho rau cov neeg ua hauj lwm Tua Hluav
Taws

Support Linc -
Lub Khoos Kas Pab Cov Neeg Ua Hauj Lwm

Tuaj yeem nkag tau 24/7 mus rau EAP yam pub dawb thiab tsis pub
Iwm tus paub

Kev pab sab laj yam tsis pub lwm tus paub, kev sau ntawv txog kev
kho mob, thiab cov peev txheej rau lub neej kev ua hauj lwm

S ] siv Nyiaj Tau Yooj Yim

Npaj koj cov nyiaj ua ntej them se cia tau siv rau tej nqi kho
mob thiab tej nqi kho mob rau cov neeg vam khom koj.Tus FSA
rau kev kho mob yog txwv ntau tshaj plaws tsis pub tshaj

$3,200, thiab kev kho mob rau tus neeg vam khom yog $5,000.

Cov neeg ua hauj lwm uas xaiv tawm ntawm Lub Nroog ghov
kev pab them nqi yuav tsis muaj cai tsim nyog tau txais kev txis
FSA siab txog $500.

® Cov Txiaj Ntsig Uas Nyob Ntawm Siab Yeem
>! 2 Ntau Dua Qub Tuaj

Kev Saib Xyuas Mob Nkeeg Ncua Ntev

¢ Kev Tuav Pov Hwm Kho Qhov Muag VSP Kev
¢ Tuav Pov Hwm Tsheb Sib Tsoo

+ Kev Tuav Pov Hwm Mob Hnyav

+ Kev Tuav Pov Hwm Kev Cai Lij Choj ARAG
Collegelnvest

@ Kev Them Nyiaj Rov Qab Rau Nqi
[ Kawm Ntawv

Lub Khoos Kas Kev Them Nyiaj Rov Qab Rau Ngi Kawm Ntawv
yuav them nyiaj rov gab rau ib feem ntawm cov nqi kawm ntawv
thiab cov nqi rau kev kawm tiav ib gho kev kawm los sis kev cob
ghia uas tau txais kev pom zoo tom gab ua hauj lwm txwm ib
xyoos thiab them li ntawm 50% ntawm cov nqi kawm ntawv thiab
cov ngi mus txog ghov ntau tshaj yog $3,000 hauv ib xyoos.




,‘\}\WESTMINSTER
Kev Npaj Phiaj Xwm Rau Koj Lub Neej Yav Tom Ntej

Hauv gab no yog cov lus sua ntsiab lus txog cov phiaj xwm kev so noj nyiaj laus uas Lub Nroog muab rau cov neeg ua
hauj lwm.

Txoj Phiaj Xwm Kev So Noj Nyiaj Laus Xub Thawj

Ntsig Nthuav Dav Xwm Uas Tau Txais Khaub Ncaws Hnav
+ Cov neeg ua hauj lwm uas muaj cai tsim nyog tau txais yuav * Cov neeg ua hauj lwm uas muaj cai tsim nyog yuav tsum tau
tsum tau nkag rau Txoj Phiaj Xwm Kev Them Nyiaj Nkag nkag rau hauv Cov Nyiaj Txiaj Ntsig Uas Teev Tseg ntawm
Raws Kev Txiav Txim Ntawm Tus Neeg Ua Hauj Lwm Txoj Phiaj Xwm Kev So Noj Nyiaj Laus Thoob Plaws Lub Lav
401(a). nyob rau hauv Lub Koom Haum Nyiaj Laus Rau Neeg Tua

» Tus ngi them nyiaj nkag uas yuam kom tus neeg ua hauj lwm Hluav Taws thiab Tub Ceev Xwm.

yuav tsum tau them yog 11.50% ua ntej them se thiab yuav tau . - :
txais tag nrho. Tus nai them nyiaj nkag uas yuam kom tus neeg ua hauj

lwm yuav tsum tau them yog 12% ua ntej them se.

Cov Neeg Ua Hauj Lwm Uas Tau Txais Txiaj i: Cov Neeg Tua Hluav Taws thiab Cov Tub Ceev

* Lub Nroog pab them 11.75% thiab tau txais tag nrho tom gab
tsib xyoos. Lub Nroog pab them 10% thiab tau txais tag nrho tom gab

« Tus neeg ua hauj Iwm yog tus tswj tias seb yuav muab cov tsib xyoos.
nyiaj them nkag mus ngis peev li cas.Muaj ntau pob nyiaj sib

koom ua ke thiab pob nyiaj hnub hom phiaj. Kev so noj nyiaj laus i ib txwm txhais tau tias yog ua hauj

Iwm txwm 25 xyoos thiab muaj hnub nyoog 55 xyoos LOS
« Cov neeg ua hauj lwm hauv 401(a) yuav tuaj yeem xaiv muab 1- SIS muaj cai tsim nyog tau txais Txoj Cai 80 nrog rau muaj
25% ntawm cov nyiaj them nkag 401(a) tso rau hauv tus hnub nyoog gis kawg 50 xyoo.
Retirement Medical Savings Account (RMSA).Cov nyiaj hauv tus
RMSA yuav raug siv los them rov gab rau cov ngi kho mob uas
muaj cai tsim nyog tom gab tawm hauj lwm lawm yam tsis tau
them se.

Txoj Phiaj Xwm Khaws Nyiaj Ntxiv Los Ntawm Siab Yeem m

» Cov neeg ua hauj lwm yuav tuaj yeem them nyiaj nkag rau hauv Txoj Phiaj Xwm Kev Them Nyiaj Rau Kev Tos Tawm 457(b) ua
ntej them se thiab/los sis Roth tom gab them se ntxiv rau txoj phiaj xwm nyiaj laus uas yuav tsum tau them xub thawj.

» Cov neeg ua hauj lwm tshiab yuav cia li raug sau npe nkag nyob rau ntawm 6% ua ntej them se nrog rau nce 1% txhua xyoo kom
txog thaum ghov nqgi them nkag nce mus txog 10%.Cov neeg ua hauj lwm yuav tuaj yeem xaiv tawm ntawm ghov cia li raug sau
npe nkag tau txhua lub sij hawm thiab xaiv tus nqi them nkag txawv tau.

» Tus neeg ua hauj lwm yog tus tswj tias seb yuav muab cov nyiaj mus ngis peev li cas.Muaj ntau pob nyiaj sib koom ua ke thiab pob
nyiaj hnub hom phiaj.

* Qhov nyiaj them nkag ntau tshaj uas tau txais kev tso cai rau hauv Txoj Phiaj Xwm Kev Them Nyiaj Rau Kev Tos Tawm 457(b) yog
$23,000 hauv xyoo 2024 rau cov neeg ua hauj lwm uas muaj 49 xyoos ngis mus.Cov neeg ua hauj lwm uas muaj 50 xyoo nce mus
yuav tuaj yeem them nyiaj nkag tau siab txog $30,500. i

» Cov nyiaj hauv txoj kev phiaj xwm no yog tuaj yeem rho tawm tau thaum tawm hauj lwm tag nrho los ntawm Nroog
Westminster lawm.(Tsis muaj kev raug nplua rau kev rho tawm ntxov.)

Xaus Saus
Cov neeg ua hauj lwm tsis tau them nyiaj nkag rau Xaus Saus, thiab tsis tau txais ib lub quarter uas tsim nyog rau
Xaus Saus thaum ua hauj lwm rau ntawm Nroog Westminster.

Cov neeg ua hauj lwm them nqi se Medicare 1.45% rau cov nyiaj tau los.

Cov neeg ua hauj lwm uas muaj cai tau txais Xaus Saus cov txiaj ntsig raws li kev ua hauj lwm nyob rau Nroog Westminster
sab nrauv yuav nce rau Windfall Elimination Provision (WEP) thiab Government Pension Offset (GPO).

Thov sau email rau RetirementAdministration@westminsterco.gov txhawm rau thov Daim Ntawv Qhia Cov
Ntsiab Lus Txog Txoj Phiaj Xwm los sis yog tias muaj lus nug.
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